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REMOIN, S.L., REMOIN INGENIERIA, S.L y REINMOL, S.L en coherencia con su experiencia en el
sector de la industria relacionada con el alcance de sus actividades de disefio, montaje y
mantenimiento de instalaciones para la conduccion de fluidos (tuberias, climatizacion),
estructuras de acero, equipos a presién, mantenimiento industrial e instalacién y mantenimiento
de Sistemas de proteccién contra incendios (REMOIN SL), Reciclaje y valorizacién de cubiertas
neumaticas y de todo tipo de cauchos y residuos de cauchos y disefio de estructuras metalicas
(REMOIN INGENIERIA SL), vy limpieza de moldes de neuméticos (REINMOL SL) expresa su
compromiso de liderar la implantacién de nuestros procesos en nuestra actividad sectorial, asi
como la de disponer los recursos necesarios para alcanzar los siguientes objetivos:

» Asegurar los compromisos con nuestros clientes flexibilizando la relacién y trabajando en
colaboracién con ellos.

 Detectary analizar las necesidades y expectativas de todas las partes interesadas dentro de
nuestro ambito de actividad.

o Mantener y cumplir las normas correspondientes y verificar el nivel de cumplimiento,
esmerandonos en el servicio para dar respuesta a las exigencias en el menor tiempo posible.

¢ Prevenir los accidentes e incidentes reduciendo los riesgos.

o Mejorar el ambiente de trabajo identificando y documentando las actividades cotidianas,
aprovechando los medios tecnoldgicos a nuestro alcance y respetando el medioambiente.

» Alcanzar la satisfaccion de nuestros clientes y demas partes interesadas compartiendo sus
éxitos, mientras mantenemos nuestra fidelidad esforzandonos en aumentar la comunicacion,
el entendimiento, la fiabilidad y la confianza.

» Enfocar todos nuestros esfuerzos y recursos hacia una mejora continua de nuestro Sistema
Integrado de Gestidn, mostrando asf a nuestros clientes la capacidad de reaccién de REMOIN
- REMOIN INGENIERIA - REINMOL, asi como el compromiso que tenemos para proteger el
medio ambiente y prevenir la contaminacion.

¢ Desarrollo sostenible y respetuoso con el medioambiente.

« Fijar objetivos anuales concretos y realizar un seguimiento de los mismos, para lograr una
mejora continua del sistema.

« Implantar las medidas correctivas necesarias para la prevencién y eliminacién de las casusas
de las no conformidades.

e Promover la comunicaciodn, la sensibilizacién y formacion en todos los empleados, logrando
un comportamiento responsable que permita el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos.

« Fomentar la prevencién de accidentes a través de la formacion e informacion.

o Establecer acciones y programas orientados a la prevencién de defectos/incidencias,
mediante la gestién de riesgos.

o Promocionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de las lesiones
y deterioro de la salud, asi como una mejora continua de la gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el

Trabajo.
¢ Compromiso para la consulta y la participacién de los trabajadores o de los representantes

de éstos.

La direcciéon asume todos estos principios, y tiene la conviccién que para desarrollarlos el
Sistema de Calidad basado en las Normas UNE-EN SO 9001, UNE-EN 1090 y UNE-EN ISO 45001
es un buen aliado. Es por esto, que insta a todos sus empleados a apoyar esta politica, conocer
los objetivos y realizar su trabajo de forma tal que se puedan alcanzar los objetivos de mejora
que se vayan estableciendo de acuerdo con la misma, asumiendo que la calidad es un
compromiso de TODOS y que se deben hacer las cosas bien, a la primera y en el menor tiempo
posible.

En Burgos;a 07 de/ nero de 2026.

—

Rafael E. Romero Gomez
Director Técnico
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